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Colaborador revista Human.pt
Co-Fundador wBrain e S6cio Nower & K21
Administrador PUC Rio de Janeiro

MBAs e P6s em :

o Strategic Planning & Decision Making , U.
Berkeley

O Finangas,PUC Buenos Aires

O Gerenciamento Estratégico U.Belgrano

O Industria do Petroleo ITBA
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Residencial (Lisboa/Porto):
+40% a +60% (2018-2024), mas com
desaceleragao apds 2022.

OutSystems/Feedzai:  Valorizagdes
anuaisde 20% a 40% em rodadas de
iInvestimento.

PSI-20 (Bolsa Portuguesa): -10% a +5%
(2018-2024) —desempenho fraco,com
altos e baixos.

ETFs Globais (ex: S&P 500): +80% a
+120% (20 18-2024,em euros).

Parques Solares/Edlicos: Retornos de
8% a 12% ao ano (via fundos ou
projetos diretos).



Comparativo desde 2018:

O ganho médio percentualanualfoide
aproximadamente 78,7%, mas o retorno composto
(CAGR) ficou em torno de 25% ao ano nos ultimos 6 anos.

Melhor Cenario Possivel (HODL desde 2018)

Se vocé comprou em dez/2018 (3.200) e se segurou até
2023 ($42.000) —»+1.200% (13x o investimento)
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wBrain 2018 até 2024
ROI de 6.195,6%




Knowledge
Group

Essa integracdo permite que o
KnowledgeGroup ofereca um ciclo
completo de transformacao
organizacional,desde a capacitagéo
das pessoas até aimplementacdo de
solugdes tecnoldogicas, garantindo
resultados sustentaveis e alinhados as

necessidades do mercado.

wBrain

Desenvolvimento

Tecnoldgico

A wBrain implementa
solugdes tecnologicas por
meio de alocagdo de
times multidisciplinares
e/ou especialistas que
suportam as estratégias
definidas,utilizando
metodologias ageis e
desenvolvimento de
produtos para
impulsionar a inovagao.

(21

A K2lprepara as equipes
com conhecimentos e
habilidades essenciais
para enfrentar desafios
organizacionais.

NOW

A Nowerusa toda sua
base de conhecimento e
padroes de mercado para
acelerarresultados,
melhorar os artefatos de
gestao organizacional,
desenvolver times e
transformara
organizag¢do,utilizando
frameworks como OKRs.



21 NOWER

Capacitagio
e Consultoria

Consultoria
Estratégica

Educacao e
Capacitagdo

KnowledgeGroup
Aceleramos resultados.
Sustentamos
mudangas.

Consultoria
e Tecnologia

Capacitacdo
e Tecnologia

Desenvolviment
o Tecnoldgico

wBrain



O mundo esta a mudar...

O mundo esta a mudar cada vez mais rapido!
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histérico de evolugao

I 2018

Mesmo diante dos desafios da
pandemia,a wBrain registra um periodo
de crescimento e lanca novos produtos
e Servigos:

Primeira teste de Terceirizagdo de
profissionais 4geia

SLICE: ferramenta gratuita para otim izar
aconexdo entre pessoas e equipas

New Digital Program: rama de formagéio
de profissionais customizado para

empresas. 2021

2020

Melhores parao Brasil  da
humanizadas,uma avaliagdo
abrangente,considerando ndo apenas
a cultura interna, mas também o
impacto em todos os stakeholders.

Novo servigo Squads wBrain  ,com
diferencialestratégico:gestao
personalizada de cada squad porum
Advisor, garantindo alto desempenho
e alinhamento aos objetivos do
cliente.

Bootcamp wBrain  ,uma solugdo sob
demanda para impulsionara evolugao
de times dentro das empresas

2022

3 x Melhores para o Brasil - Rating A.

Método proprio de atuacgéo,
consolidando nossa abordagem unica
para entregar exceléncia e inovagao
aos clientes.

SyncDupli,solu¢do que automatiza o
registro e a gestdo de garantias
financeiras,proporcionando eficiéncia
e economia para o setor bancario

Autocritica e Profissionalizagdo da
Lideranca e equipa.

I 2023 I 2025

2024

Uma parceria entre Magmalab e K21,
nasce um novo segmentode
negobcios,para atenderas demandas
domercado, ¢ criada a Spin-off
wBrain.

Langamento do Agile Edu by wBrain,
plataforma de cursos online

Com o crescimento das demandas do
mercado,a wBrain expande sua
atuagdo,passando a oferecer servigos
de Terceirizagdo, Recrutamento e

Selegéo (R&S)

Expansdo internacional:a wBrain chega
a Portugal, marcando o inicio de sua
atuacdo em outro pais.

A wBrain conquista o Selo GPTW (Great
Place to Work).

Implementacdo do modelo de Gestdo 02
(Organizagao Organica),promovendo
maiorautonomia,colaboracdo e

inovagdo em todos os niveis da empresa.

Pelo segundo ano consecutivo,
conquistamos o Rating Ado Prém io
Melhores para o Brasil,da
Humanizadas,reafirmando nosso
compromisso com impacto positivo
com todos os stakeholders.

Reorganizagdo estratégica de
servigos,com a oferta de solugdes
personalizadas,com o Micro Equipas,
Equipas Geridas e Profissionais Ad
Hoc,atendendo as necessidades
especificas de cada cliente.
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O Prémio “Melhores para o Brasil (MPB)”

da Humanizadas reconhece as empresas MELHORES .z,;:b A wBrain - Rating A

que se destacam na capacidade de gestdo ey ! 4
dasrelagdes com clientes,colaboradores, PARAO @ Estagio de~qua11daqe d'as relagbes alto,
fornecedores e sociedade,evidenciando BRASIL com relagdes saudaveis e forte elevada
- % orientacdo para geragdo de valor as
seu compromisso ndo apenas com o fowoniunimiwdimion m B R aI()) plarg;eta

sucesso financeiro,mas também com o 6@ humani e

bem-estar de todas as partes interessadas
em seu ecossistema.

wBrain . Premiada 4 anos consecutivos

"A humanizagéo € um aspecto

fundamental na empresa, refletindo -se em
uma lideranga acolhedora, politicas

inclusivas e um ambiente que valoriza cada
colaborador de forma individual.”

principais destaques da wBrain

- Rating A 97% 92% 94%

UNICA empresa de Tecnologia
m aIS de 2 000 em pre sas aValladaS indice de cultura indice de engajamento indice de engajamento
° colaboradores clientes parceiros



Indice de engajamento - Colaboradores

Indicadores: experiéncia, satisfacao e perspectiva de futuro

» Engajamento Stakeholders

Respondentes: Colaboradores

100%

e Organizacao
Top Perform.
Média BR

. Top Perform.: Média das Top Performance no indicad
g Média BR; Média do mercado brasileiro no indicador




Indice de engajamento - Clientes

Indicadores: experiéncia, satisfacao e perspectiva de futuro

» Engajamento Stakeholders

Respondentes: Clientes

100%

0%
dez/21 dez/22 nov/23

et Organizacao 65% 87% 86%
Top Perform. 91% 91% 91%
Média BR 42% 42% 42%

- Top Perform.: Media das Top Performance no indicador.
d Média BR: Média do mercado brasileiro no indicador




Ftica

Pergunta: o quanto as liderancas da organizacao realizam acdes éticas e coerentes com vocé?

» Comprometimento ESG
Respondentes: liderancas e colaboradores

100%

elencia

80%

i dez/21 dez/22 nov/23

et O1ganizagao 82% 82% 87%

Top Perform. 85%
MeédiaBR 55% 55% 55%

85% 85%

Tt Performance no indicador
Média BR: Média do mercado leiro no indicador




vagas yuBrain

@

Agile Coach
hibrido | Lisboa

Application Security
Analyst

presencial ou hibrido | Lisboa

Especialista GRC

presencial ou hibrido | Lisboa

OKR Champion
hibrido | Lisboa

Scrum Master
hibrido | Lisboa

Al & Data
Engineering

Consultant
presencial | AIRCOM
Ramstein, Alemanha

- 'j:/
¥ =

£ -

Java Developer
100% on line - Cidadao

E-peu

Senior Cloud
Adm inistrator - AWS

presencial | Braine-I’Alleud,
Bélgica
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