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Andre Bocater Szeneszi
a b o c a t e r@k 21.g lo b a l



Onde 
investirias teu 
dinheiro…
T(-)6 anos ?



Mercado
Imobiliário
Residencial (Lisboa/Porto): 
+4 0 % a  +6 0 % (20 18 -20 24 ), m a s  c o m  
d e s a c e le ra ç ã o  a p ó s  20 22.

Mercado Financeiro
PSI-20 (Bolsa Portuguesa): -10 % a  +5% 
(20 18 -20 24 ) – d e s e m p e n h o  fra c o , c o m  
a lt o s  e  b a ixo s .

ETFs Globais (ex: S&P 500): +8 0 % a  
+120 % (20 18 -20 24 , e m  e u ro s ).

Startups e Venture Capital
OutSystems/Feedzai: Va lo riza ç õ e s  
a n u a is  d e  20 % a  4 0 % e m  ro d a d a s  d e  
in ve s t im e n t o .

Energias Renováveis
Parques Solares/Eólicos: Re t o rn o s  d e  
8 % a  12% a o  a n o  (via  fu n d o s  o u  
p ro je t o s  d ire t o s ).



Comparativo desde 2018:

O g a n h o  m é d io  p e rc e n t u a l a n u a l fo i d e  
a p ro xim a d a m e n t e  78 ,7%, m a s  o  re t o rn o  c o m p o s t o  
(CAGR) fic o u  e m  t o rn o  d e  25% a o  a n o  n o s  ú lt im o s  6  a n o s .

Melhor Cenário Possível (HODL desde 2018)

Se  vo c ê  c o m p ro u  e m  d e z/20 18  (3.20 0 ) e  s e  s e g u ro u  a t é  
20 23 ($ 4 2.0 0 0 ) → +1.20 0 % (13x o  in ve s t im e n t o )
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Educação e 
Capacitação
A K21 p re p a ra  a s  e q u ip e s  
c o m  c o n h e c im e n t o s  e  
h a b ilid a d e s  e s s e n c ia is  
p a ra  e n fre n t a r d e s a fio s  
o rg a n iza c io n a is .

Consultoria 
Estratégica
A No w e r u s a  t o d a  s u a  
b a s e  d e  c o n h e c im e n t o  e  
p a d rõ e s  d e  m e rc a d o  p a ra  
a c e le ra r re s u lt a d o s , 
m e lh o ra r o s  a rt e fa t o s  d e  
g e s t ã o  o rg a n iza c io n a l, 
d e s e n vo lve r t im e s  e  
t ra n s fo rm a r a  
o rg a n iza ç ã o , u t iliza n d o  
fra m e w o rk s  c o m o  OKRs .

Desenvolvimento 
Tecnológico
A w Bra in  im p le m e n t a  
s o lu ç õ e s  t e c n o ló g ic a s  p o r 
m e io  d e  a lo c a ç ã o  d e  
t im e s  m u lt id is c ip lin a re s  
e /o u  e s p e c ia lis t a s  q u e  
s u p o rt a m  a s  e s t ra t é g ia s  
d e fin id a s , u t iliza n d o  
m e t o d o lo g ia s  á g e is  e  
d e s e n vo lvim e n t o  d e  
p ro d u t o s  p a ra  
im p u ls io n a r a  in o va ç ã o .

Kn o w le d g e
Gro u p
Es s a  in t e g ra ç ã o  p e rm it e  q u e  o  

Kn o w le d g e Gro u p  o fe re ç a  u m  c ic lo  

c o m p le t o  d e  t ra n s fo rm a ç ã o  

o rg a n iza c io n a l, d e s d e  a  c a p a c it a ç ã o  

d a s  p e s s o a s  a t é  a  im p le m e n t a ç ã o  d e  

s o lu ç õ e s  t e c n o ló g ic a s , g a ra n t in d o  

re s u lt a d o s  s u s t e n t á ve is  e  a lin h a d o s  à s  

n e c e s s id a d e s  d o  m e rc a d o .
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KnowledgeGroup
Ac e le ra m o s  re s u lt a d o s . 

Su s t e n t a m o s  
m u d a n ç a s .



“P la n e a m e n t o  d e  lo n g o  
p ra zo  n ã o  lid a  c o m  d e c isõ e s  
fu t u ra s , m a s  c o m  u m  fu t u ro  
d e  d e c isõ e s  p re se n t e s”.

Peter Drucker

O mundo está a mudar cada vez mais rápido!

O m u n d o  es t á  a  m u d a r…
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histórico de evolução

20 18

20 20

20 21

20 22

20 23

20 24

20 25

Um a  p a rc e ria  e n t re  Ma g m a la b  e  K21, 
n a s c e  u m  n o vo  s e g m e n t o  d e  
n e g ó c io s , p a ra  a t e n d e r à s  d e m a n d a s  
d o  m e rc a d o , é  c ria d a  a  Sp in -o ff 
w Bra in .

La n ç a m e n t o  d o  Agile Edu b y w Bra in , 
p la t a fo rm a  d e  c u rs o s  o n lin e

Co m  o  c re s c im e n t o  d a s  d e m a n d a s  d o  
m e rc a d o , a  w Bra in  e xp a n d e  s u a  
a t u a ç ã o , p a s s a n d o  a  o fe re c e r s e rviç o s  
d e  Terceirização, Recrutamento e 
Seleção (R&S)

Me s m o  d ia n t e  d o s  d e s a fio s  d a  
p a n d e m ia , a  w Bra in  re g is t ra  u m  p e río d o  
d e  c re s c im e n t o  e  la n ç a  n o vo s  p ro d u t o s  
e  s e rviç o s :

P rim e ira  t e s t e  d e  Te rc e iriza ç ã o  d e  
p ro fis s io n a is  á g e ia

SLICE: fe rra m e n t a  g ra t u it a  p a ra  o t im iza r 
a  c o n e xã o  e n t re  p e s s o a s  e  e q u ip a s  

New Digital Program: ra m a  d e  fo rm a ç ã o  
d e  p ro fis s io n a is  c u s t o m iza d o  p a ra  
e m p re s a s .

Exp a n s ã o  in t e rn a c io n a l: a  w Bra in  c h e g a  
a  Portugal, m a rc a n d o  o  in íc io  d e  s u a  
a t u a ç ã o  e m  o u t ro  p a ís .

A w Bra in  c o n q u is t a  o  Se lo  GPTW (Gre a t  
P la c e  t o  W o rk ).

Im p le m e n t a çã o  d o  m o d e lo  d e  Gestão O2
(Org a n iza ç ã o  Org â n ic a ), p ro m o ve n d o  
m a io r a u t o n o m ia , c o la b o ra ç ã o  e  
in o va ç ã o  e m  t o d o s  o s  n íve is  d a  e m p re s a .

Melhores para o Brasil d a  
h u m a n iza d a s , u m a  a va lia ç ã o  
a b ra n g e n t e , c o n s id e ra n d o  n ã o  a p e n a s  
a  c u lt u ra  in t e rn a , m a s  t a m b é m  o  
im p a c t o  e m  t o d o s  o s  s t a k e h o ld e rs .

No vo  serviço Squads wBrain , c o m  
d ife re n c ia l e s t ra t é g ic o : g e s t ã o  
p e rs o n a liza d a  d e  c a d a  s q u a d  p o r u m  
Ad vis o r, g a ra n t in d o  a lt o  d e s e m p e n h o  
e  a lin h a m e n t o  a o s  o b je t ivo s  d o  
c lie n t e .

Bootcamp wBrain , u m a  s o lu ç ã o  s o b  
d e m a n d a  p a ra  im p u ls io n a r a  e vo lu ç ã o  
d e  t im e s  d e n t ro  d a s  e m p re s a s

P e lo  s e g u n d o  a n o  c o n s e c u t ivo , 
c o n q u is t a m o s  o  Ra t in g  A d o  P rê m io  
Me lh o re s  p a ra  o  Bra s il, d a  
Hu m a n iza d a s , re a firm a n d o  n o s s o  
c o m p ro m is so  c o m  im p a c t o  p o s it ivo  
c o m  t o d o s  o s  s t a k e h o ld e rs .

Re o rg a n iza ç ã o  e s t ra t é g ic a  d e  
s e rviç o s , c o m  a  o fe rt a  d e  s o lu ç õ e s  
p e rs o n a liza d a s , c o m o  Mic ro  Eq u ip a s , 
Eq u ip a s  Ge rid a s  e  P ro fis s io n a is  Ad  
Ho c , a t e n d e n d o  à s  n e c e s s id a d e s  
e s p e c ífic a s  d e  c a d a  c lie n t e .

3 x Me lh o re s  p a ra  o  Bra s il - Ra t in g  A.

Mé t o d o  p ró p rio  d e  a t u a ç ã o , 
c o n s o lid a n d o  n o s s a  a b o rd a g e m  ú n ic a  
p a ra  e n t re g a r e xc e lê n c ia  e  in o va ç ã o  
a o s  c lie n t e s .

Syn c Du p li, s o lu ç ã o  q u e  a u t o m a t iza  o  
re g is t ro  e  a  g e s t ã o  d e  g a ra n t ia s  
fin a n c e ira s , p ro p o rc io n a n d o  e fic iê n c ia  
e  e c o n o m ia  p a ra  o  s e t o r b a n c á rio

Au t o c rít ic a  e  P ro fis s io n a liza ç ã o  d a  
Lid e ra n ç a  e  e q u ip a .
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wBrain . Premiada 4 anos consecutivos 

97%
Ín d ic e  d e  c u lt u ra  

c o la b o ra d o re s

O  P rê m io  “Me lh o re s  p a ra  o  Bra s il (MP B)” 
d a  Hu m a n iza d a s  re c o n h e c e  a s  e m p re s a s  

q u e  s e  d e s t a c a m  n a  c a p a c id a d e  d e  g e s t ã o  
d a s  re la ç õ e s  c o m  c lie n t e s , c o la b o ra d o re s , 

fo rn e c e d o re s  e  s o c ie d a d e , e vid e n c ia n d o  
s e u  c o m p ro m is s o  n ã o  a p e n a s  c o m  o  

s u c e s s o  fin a n c e iro , m a s  t a m b é m  c o m  o  
b e m -e s t a r d e  t o d a s  a s  p a rt e s  in t e re s s a d a s  

e m  s e u  e c o s s is t e m a .

wBrain - Rating A

Es t á g io  d e  q u a lid a d e  d a s  relações alto,
c o m  re la ç õ e s  s a u d á ve is  e  fo rt e  e le va d a  
o rie n t a ç ã o  p a ra  g e ra ç ã o  d e  va lo r à s  
p e s s o a s  e  a o  p la n e t a .

92%
Ín d ic e  d e  e n g a ja m e n t o

c lie n t e s

94%
Ín d ic e  d e  e n g a ja m e n t o

p a rc e iro s

"A humanização é um aspecto 
fundamental na empresa, refletindo -se em 
uma liderança acolhedora, políticas 
inclusivas e um ambiente que valoriza cada 
colaborador de forma individual."
c o la b o ra d o r w Bra in

principais destaques da wBrain

ÚNICA empresa de Tecnologia  - Rating A
m a is  d e  2.0 0 0  e m p re s a s  a va lia d a s









Ag ile  Co a c h
h íb rid o  |  Lis b o a

Ap p lic a t io n  Se c u rit y 
An a lys t
p re s e n c ia l o u  h íb rid o  |  Lis b o a

Esp e c ia lis t a  GRC
p re s e n c ia l o u  h íb rid o  |  Lis b o a

OKR Ch a m p io n
h íb rid o  |  Lis b o a

Sc ru m  Ma s t e r
h íb rid o  |  Lis b o a

va g a s

AI & Da t a  
En g in e e rin g  
Co n su lt a n t
p re s e n c ia l |  AIRCOM 
Ra m s t e in , Ale m a n h a

J a va  De ve lo p e r
10 0 % o n  lin e  - Cid a d ã o  
Eu ro p e u

Se n io r Clo u d  
Ad m in is t ra t o r - AW S
p re s e n c ia l |  Bra in e -l’Alle u d , 
Bé lg ic a
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